

Inspiration til brug af Sammen om Kerneopgaven i MedarbejderUdviklingsSamtalen
Som led i implementeringen af Sammen om Kerneopgaven er der fokus på at indarbejde rollebeskrivelserne i hverdagen, så de kommer i fokus i naturlig forlængelse af den praksis og de samtaler, I allerede har fast ude på arbejdspladserne. Et oplagt sted er den årlige MUS. 
I dette inspirationsmateriale præsenteres to versioner for, hvordan du som leder kan indarbejde et fokus på Sammen om Kerneopgaven i dit eksisterende MUS-materiale. 
1. MUS ud fra rollebeskrivelserne
2. MUS ud fra dialogkortenes spørgsmål til medarbejderen
Du skal derfor læse inspirationsmaterialet som et tillæg til den måde eller den skabelon, du kører MUS ud fra i dag, og eventuelt tilpasse materialet, så det passer ind i din skabelon.
Hvis du har brug for et generelt servicetjek af din måde at køre MUS på, og hvordan du får indarbejdet Sammen om Kerneopgaven deri, er du velkommen til at kontakte udviklingskonsulent i Ledelsessekretariatet Signe Skov Risager for sparring. 
[image: ]Vi hører også meget gerne om dine erfaringer med brugen af inspirationsmaterialet, så del gerne dine erfaringer med os.

Rigtig god fornøjelse!


MUS ud fra rollebeskrivelserne
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Forberedelse til medarbejderen:
Som forberedelse til den kommende MUS bedes du læse udsagnene i medarbejders rolle i Sammen om Kerneopgaven og forholde dem til dit arbejde med kerneopgaven. Helt konkret skal du udvælge:
· 2 udsagn hvor du oplever at have en styrke og lykkes i dit arbejde

· 2 udsagn hvor du oplever en udfordring og ser udviklingspotentiale
Notér konkrete eksempler fra dit arbejde/din opgaveløsning til de 4 udvalgte udsagn, for at gøre dialogen omkring dem til MUS relevant i netop din opgaveløsning og trivsel.
Din leder forbereder sig på samme måde og vil inddrage sine eksempler i dialogen med dig.



Til lederen:
Som leder laver du samme forberedelse og udvælger 2 udsagn, hvor medarbejderen lykkes, og 2 udsagn, hvor medarbejderen har udviklingspotentiale, og kommer med konkrete eksempler fra medarbejderens arbejde/løsning af kerneopgaven. Dine eksempler bruges i dialogen med medarbejderen som et spejl eller en udvidelse af medarbejderens egen opfattelse af styrker og udviklingspunkter ift. rollebeskrivelsen.
I samarbejde med medarbejderen fastsættes relevante udviklingspunkter, som skrives ind i den udviklingsplan/læringsplan, MUSamtalen munder ud i.



MUS ud fra dialogkortenes spørgsmål til medarbejderen
Forberedelse til medarbejderen:
Som forberedelse til den kommende MUS bedes du læse udsagnene i medarbejders rolle i Sammen om Kerneopgaven og forholde dem til dit arbejde med kerneopgaven. 
Læs spørgsmålene fra dialogkortene igennem (indsat her på siden) og udvælg 1 spørgsmål fra hvert tema, som du gerne vil inddrage i din MUS. Tænk over at spørgsmålene berører både dine styrker og dine udviklingspunkter.
Når du sidder til MUS, præsenterer du de spørgsmål, du har udvalgt, og din leder bidrager med sine refleksioner over spørgsmålene i forhold til din opgaveløsning og trivsel. 












Til lederen:
Til MUSamtalen spørger du ind til medarbejderens udvalg af spørgsmål og deler dine perspektiver og refleksioner på medarbejderens besvarelse af spørgsmålet. Tænk på i dialogen at få medarbejderen til at sætte spot på styrker og udviklingspunkter og hjælp med at summere op til, hvad der kan være relevant at skrive ind i medarbejderens udviklingsplan/læringsplan efter samtalen.
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« Jeg deler iagttagelser og viden systematisk « Jeg samarbejder med borgere og kollegaer

for at sikre kvalitet og brugbare resultater. for at undersoge og finde kvalificerede
losninger.
= Jeg teenker nyt og afprover nye mader at lose -
opgaver pa. « Jeg kan lede og medvirke i processer,

hvor der samskabes, tenkes innovativt,

« Jeganvender refleksion og evaluering i den udvikles og afproves losninger.

daglige opgavelgsning.

« Jeg koordinerer, sparrer og samarbejder med
kollegaer og leder ogsa pa tvaers af teams.

« Vi udfordrer hinanden bide fagligt og
professionelt, s& vi bruger hinandens
kompetencer og kender hinandens praksis.

« Jeg bidrager il lasningen af kerne-

« Vigor mereaf det, der ykkes, og deler den
‘opgaven og stter borgeren i centrum.

gode fortzelling.

« Jeg satter min faglighed i spil og
bidrager til kvalitet i opgavelgsningen.

+ Jeg udvikler min faglighed for at sikre
kvalitet i opgavelosningen.

- Viier opmzerksomme pa hinandens trvsel
o bidrageril et godt arbejdsmilja og en
samarbejdskultur baseret p3 illd, ialog
og arbejdsglede.

« Jeg er omstillingsparat og bidrager til at
skabe de bedste betingelser for lasningen
af kemeopgaven.

« Jeg har forstaelse for betydningen af
atvaere en del af en politisk styret
organisation.
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SPBRCSMAL TIL MEDARBEJDEREN

1. Hvordan bidrager du il kvalitet i losningen af kemeopgaven?
2. Hvordan kan du inddrage andre for t ikre kvalitet i opgavelosningen?
3. Hvordan udvikler du de rette kompetencerfor at lose morgendagens opgaver?
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. Hvordan bidrager du til videndeling og nytenkning?
. Hvad virker godt, og hvad kan forbedres?

. Hvordan koordinerer, sparrer og samarbejder du med din leder og dine
Kolleger for at skabe resultater?
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1. Hvordan bidrager du til et godt arbejdsmilja?

2. Hvad har du brug for fra andre for béde at trives og ykesi din losning af
kerneopgaven? Hvem kan hjzlpe dig?

3. Hvordan bidrager du tilen samarbejdskultur baseret pé tillid, dialog og arbejdsglaede?
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1. Hvordan bidrager du il atinddrage borgeren  de gode losninger?
2. Hvordan kan du blive bedre il at bringe borgernes ressourcer i spili dit arbejde?

3. Hvad har du brug forfra andre for bedre at kunne bidrage il et steekt tviergdende
samarbejde? Hvem kan hjzzlpe dig?
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SPBRCSMAL TIL MEDARBEJDEREN

1. Hvordan bidrager du il kvalitet i losningen af kemeopgaven?
2. Hvordan kan du inddrage andre for t ikre kvalitet i opgavelosningen?
3. Hvordan udvikler du de rette kompetencerfor at lose morgendagens opgaver?
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. Hvordan bidrager du til videndeling og nytenkning?
. Hvad virker godt, og hvad kan forbedres?

. Hvordan koordinerer, sparrer og samarbejder du med din leder og dine
Kolleger for at skabe resultater?
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1. Hvordan bidrager du til et godt arbejdsmilja?

2. Hvad har du brug for fra andre for béde at trives og ykesi din losning af
kerneopgaven? Hvem kan hjzlpe dig?

3. Hvordan bidrager du tilen samarbejdskultur baseret pé tillid, dialog og arbejdsglaede?
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1. Hvordan bidrager du il atinddrage borgeren  de gode losninger?
2. Hvordan kan du blive bedre il at bringe borgernes ressourcer i spili dit arbejde?

3. Hvad har du brug forfra andre for bedre at kunne bidrage il et steekt tviergdende
samarbejde? Hvem kan hjzzlpe dig?
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